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Chambéry est reconnue 
au niveau national pour 
la qualité de son accueil 
étudiant : 1ere ville 
moyenne où il fait bon 
étudier (L’Étudiant, 2023) 
et 2ème taux (95 %)de 
recommandation par les 
étudiants eux-mêmes en 
2025.

760 000 € de 
subventions annuelles aux 
acteurs jeunesse.

Les chiffres du mandat

1 tiers-lieu municipal 
jeunesse (Dynamo) aux 
Hauts-de-Chambéry.

800 participations à 
l’accueil de loisirs jeunesse 
à l’été 2025.

120 emplois proposés 
lors du forum annuel Jobs 
d’été.

99 logements 
réhabilités au FJT La 
Clairière.

 Structurer une 
politique jeunesse lisible, 
partenariale et mieux 
dotée
Les politiques jeunesse étaient 
portées par une pluralité 
d’acteurs, mais manquaient de 
coordination, de lisibilité et de 
moyens stabilisés pour répondre 
à la diversité des besoins.
La Mission Jeunesse a été 
restructurée et mieux intégrée 
aux politiques éducatives et 
sociales. Elle a été relocalisée 
au sein du tiers-lieu municipal 
o79, central et accessible. La 
Ville a signé une Convention 
Territoriale Globale (CTG 2026–
2030) avec la CAF et adopté 
un Projet éducatif de territoire 
(PEDT 2025) harmonisant 
les objectifs de chacun des 
partenaires intervenants chez 
les 0-25 ans. Les soutiens 
financiers aux acteurs jeunesse 
atteignent 760 000 € de 
subventions annuelles, avec 
des demandes simplifiées via la 
plateforme Simplici.

 Renforcer la présence 
et l’accompagnement des 
jeunes dans les quartiers
Certains quartiers, notamment 
les quartiers prioritaires, 
souffraient d’un déficit 
d’animation jeunesse et de lieux 
identifiés pour les jeunes.
La Dynamo a été transformée 
en tiers-lieu municipal jeunesse 
et numérique, avec 200 m² 
dédiés à l’association Posse 
33, marquant le retour d’une 
animation jeunesse structurée 
aux Hauts-de-Chambéry.
Une nouvelle stratégie 
d’animation de la vie sociale et 
de la jeunesse, co-construite 
avec les acteurs locaux, permet 
désormais de couvrir de 
nouveaux quartiers (Vetrotex, 
Cassine) et de renforcer les 
centres sociaux existants. 
La Ville a accompagné le 
redressement de partenaires 
structurants (MJC, CSAB), avec 
des aides exceptionnelles, des 
conventions renouvelées et un 
soutien renforcé aux équipes.

En synthèse
Entre 2020 et 2026, Chambéry a construit une politique 
jeunesse cohérente, ambitieuse et reconnue. En plaçant 
l’écoute, la proximité et l’émancipation au cœur de son 
action, la Ville a renforcé l’accompagnement des jeunes 
vers l’autonomie, soutenu leur engagement et amélioré 
les conditions de vie étudiante.

 Faciliter l’accès au 
logement et aux mobilités 
pour les jeunes
Le logement et la mobilité 
constituent des freins majeurs 
à l’autonomie des jeunes et des 
étudiants.
La Ville a soutenu la 
réhabilitation du Foyer 
de jeunes travailleurs La 
Clairière (99 logements), la 
création d’une résidence pour 
internes hospitaliers Montée 
Valérieux (35 logements) 

 Favoriser la 
réussite scolaire, 
l’insertion sociale et 
l’épanouissement des 
jeunes
De nombreux jeunes 
rencontrent des difficultés 
d’accès à l’information, à 
l’emploi, au logement ou à 
l’orientation, une situation 
encore accentuée à la sortie de 
la crise sanitaire.
La Ville a renforcé les lieux 
ressources :
- aide à la recherche de jobs, 
logements, formations, mobilités 
internationales au Savoie 
Information Jeunesse (SIJ)
- accompagnement à la 
scolarité (AFEV, CLAS dans les 
centres sociaux et la MJC) ;
- soutien à l’insertion avec le 
forum annuel Jobs d’été (en 
partenariat avec la Mission 
Locale Jeunes) ;
- développement de parcours 
de remobilisation sociale et 
professionnelle (DECLIC) ;
- accompagnement des 
projets de jeunes, y compris à 
l’international ;
- installation prochaine de 
l’école de la deuxième chance à 
Joppet.
Les jeunes sont mieux 
accompagnés dans leurs 
parcours, accèdent plus 
facilement à l’emploi saisonnier, 
aux formations et à des 
expériences d’engagement ou 
de mobilité valorisantes.

 Encourager 
l’expression, 
l’engagement et les 
initiatives des jeunes
Les jeunes exprimaient un 
besoin de reconnaissance, de 
visibilité et de soutien pour leurs 
projets citoyens, culturels ou 
solidaires.
La Ville a réformé la Bourse 
jeunes pour la rendre plus 
accessible, mobilisé le budget 
d’initiative citoyenne pour des 
projets portés par des jeunes 
et favorisé leur expression 
dans les médias municipaux 
(page dédiée dans le magazine 
municipal, podcast Posé sur 
Chambé). L’engagement citoyen 
et écologique est encouragé 
par la VIlle via les services 
civiques, les colocations à 
projets solidaires et des actions 
sportives et environnementales.
Les jeunes prennent davantage 
part à la vie de la cité, 
développent leur pouvoir d’agir 
et trouvent une reconnaissance 
institutionnelle à leurs 
engagements.

 Améliorer l’accueil 
et la qualité de vie des 
étudiants
L’attractivité universitaire 
nécessitait une meilleure 
intégration des étudiants dans 
la ville et une amélioration de 
leurs conditions de vie.
La Ville a développé des 
événements fédérateurs 
(Campus en ville, soirées 
culturelles), des dispositifs 
d’accueil innovants (Welcome 
box, Welcome party, parrainage 
citoyen), et renforcé la marque 
Kestudi avec la Mission Locale 
Jeunes. 
La Ville agit également contre 
la précarité étudiante, en lien 
avec les associations locales 
Etudébrouille et Légumes et 
cagettes rebelles qui proposent 
un accès à une alimentation de 
qualité à prix réduit.

Accompagner les jeunes vers l’autonomie et renforcer 
leur place dans la cité
La crise sanitaire a profondément bouleversé les parcours des jeunes, accentuant les fragilités 
sociales, économiques et psychologiques. Depuis 2020, la Ville de Chambéry a conduit une 
politique jeunesse ambitieuse et renouvelée, fondée sur la proximité, l’accompagnement vers 
l’autonomie, l’égalité d’accès aux droits et la reconnaissance de l’engagement des jeunes. En lien 
étroit avec les acteurs associatifs, les institutions partenaires et l’Université Savoie Mont Blanc, la 
municipalité a renforcé ses moyens d’action pour faire de Chambéry une ville accueillante, inclusive 
et attractive pour toutes les jeunesses

et le développement 
de la cohabitation 
intergénérationnelle (1 Toit 
2 générations) qui propose 
des loyers réduits en échange 
d’une présence bienveillante 
et de menus services pour des 
séniors.
Les mobilités ont été renforcées 
par le renforcement de la ligne 
Chrono A, la création d’une 
ligne express vers Technolac, 
des tarifs adaptés aux 12-25 
ans.


