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5 Quinzaines de 
l’Égalité organisées, plus 
de 200 événements.

20 000 violentomètres 
diffusés via des campagnes 
municipales.

5 distributeurs de 
protections menstruelles, 
500 protections/mois en 
moyenne.

Les chiffres du mandat

100 personnes 
migrantes parrainées sur le 
mandat.

30 clubs sportifs 
signataires de la charte 
contre les LGBTphobies.

8 balades urbaines 
dédiées au handicap dans 
tous les quartiers.

les victimes de parler et d’être 
protégées.
La Ville a signé en novembre 
2021 un Contrat local de lutte 
contre les violences sexistes 
et sexuelles, réunissant 13 
partenaires institutionnels 
et associatifs (État, justice, 
forces de l’ordre, hôpitaux, 
associations). Des campagnes de 
sensibilisation ont été déployées 
à grande échelle (violentomètres 
diffusés dans les services 
municipaux, sur des sachets de 
pain et dans l’espace public). 
Les agents municipaux ont été 
formés, un réseau de référent·es 
Égalité a été créé, et l’opération 
Angela a permis d’identifier des 
lieux refuges dans les commerces 
et établissements accueillant du 
public.
Le sujet est désormais visible, 
assumé et traité collectivement. 
Des situations de violences 
ont pu être dénoncées, des 
protections mises en place et 
une culture de tolérance zéro 
s’est progressivement installée 
dans les services municipaux et 
l’espace public.

 Rendre la ville plus 
représentative : féminiser 
et diversifier les noms de 
rues
À Chambéry, seuls 5 % des 
noms de rues faisaient référence 
à des femmes, et très peu à des 
figures issues de l’immigration 
ou de l’histoire coloniale.

 Installer durablement 
le débat sur les 
discriminations : la 
Quinzaine de l’Égalité
Les discriminations étaient peu 
visibles dans l’espace public et 
portées par un nombre restreint 
d’acteurs associatifs.
La création de la Quinzaine 
de l’Égalité, chaque mois de 
mars, a instauré un rendez-
vous annuel structurant. La 
Ville a renforcé son soutien aux 
associations existantes (Savoie 
de Femmes, AVIJ, CIDFF) et 
accompagné l’émergence de 
nouvelles structures (Planning 
familial 73, LGBT+73). Un appel 
à projets permet chaque année 
aux associations, services 
municipaux et partenaires de 
proposer des actions.
La thématique de l’égalité s’est 
installée durablement dans 
la vie culturelle, associative 
et citoyenne. Ce temps fort 
permet de toucher un public 
large, de favoriser l’éducation 
populaire et de faire évoluer 
les représentations sans 
stigmatisation.

 Agir contre les 
violences sexistes et 
sexuelles
En 2020, les violences sexistes 
et sexuelles restaient un 
sujet largement tabou. Des 
situations de silence, y compris 
dans certains environnements 
professionnels, empêchaient 

La Ville a choisi de nommer 
des lieux jusqu’alors anonymes 
afin d’éviter les changements 
d’adresse, tout en mettant à 
l’honneur des femmes liées à 
l’histoire locale, à la Résistance 
et aux luttes pour les droits 
humains. Des personnalités 
issues de la diversité (Joséphine 
Baker, Frantz Fanon, Mélinée 
et Missak Manouchian…) ont 
également été intégrées. 
Une démarche similaire a été 
effectuée pour les équipements 
sportifs.
La toponymie de Chambéry 
reflète désormais davantage 
la diversité de la population. 
Ces choix offrent des figures 
d’identification plus nombreuses 
et plus variées, notamment pour 
les enfants et les jeunes.

 Mieux prendre en 
compte le handicap 
La Ville a engagé des balades 
urbaines avec les personnes 
concernées, renforcé la vigilance 
sur les places PMR et fait monter 
en compétence les services. Les 
projets urbains intègrent mieux 
les besoins spécifiques, et la 
laïcité est désormais abordée 
comme un outil de dialogue et 
de cohésion, et non d’exclusion.

En synthèse
La Ville de Chambéry a fait de l’égalité et de la lutte 
contre les discriminations une politique publique à part 
entière. Sans posture frontale mais avec détermination, 
la municipalité a agi sur la formation, la prévention, la 
représentation symbolique, le soutien aux associations et 
la création d’instances durables.
Ce travail de fond, nécessairement inscrit dans le temps 
long, a permis de faire évoluer les pratiques, de rendre 
visibles des réalités longtemps ignorées et de poser 
les bases d’une ville plus juste, plus inclusive et plus 
respectueuse de toutes et tous.

 Lutter contre la 
précarité menstruelle et 
lever les tabous
La précarité menstruelle 
concerne une femme sur 
trois en France et touche 
particulièrement les jeunes et 
les personnes en situation de 
précarité.
La Ville a installé cinq 
distributeurs gratuits de 
protections périodiques 
dans des lieux accessibles 
(médiathèques, Dynamo, centre 
social du Biollay) et un dispositif 
itinérant. Une exposition sur 
le tabou des règles a été 
déployée dans l’espace public, 
puis déclinée en supports 
réutilisables par les structures 
locales. Une démarche 
d’extension du dispositif 
aux services municipaux est 
engagée.
Des personnes ont pu accéder 
à des protections en cas de 
besoin immédiat, tandis que la 
visibilité du dispositif contribue 
à briser un tabou encore très 
présent. Le sujet est désormais 
abordé publiquement, avec 
pédagogie et respect.

 Accueillir et 
accompagner dignement 
les personnes migrantes
Ville de passage, Chambéry 
accueille de nombreuses 
personnes migrantes, soutenues 
par un tissu associatif très 
mobilisé, mais nécessitant un 
appui institutionnel clair.
La rénovation de l’Hôtel Bon 
Accueil a permis de créer 
un centre d’hébergement 
digne pour près de 100 
personnes. La Ville a signé 
la charte ANVITA dès 2021 
et organise chaque année 
des parrainages républicains 
autour du 18 décembre, Journée 
internationale des migrants.
Les personnes accompagnées 
bénéficient de meilleures 
conditions d’accueil et d’un 
ancrage citoyen. Le dialogue 
entre associations, État 
et collectivité est renforcé, 
et l’engagement citoyen 
encouragé.

 Lutter contre les 
LGBTphobies et sécuriser 
l’espace public
Les violences et discriminations 
LGBTphobes persistent, 
dans un contexte national 
de banalisation des discours 
haineux.
La Ville a soutenu la création 
et les actions d’associations 
locales, accompagné 
l’organisation de marches des 
fiertés, festivals et événements 
culturels. Un travail de fond a 
été mené avec les clubs sportifs, 
aboutissant à la signature en 
2024 de la Charte contre les 
LGBTphobies dans le sport par 
30 clubs. En signe de soutien 
plusieurs passages piétons sont 
désormais aux couleurs arc-en-
ciel.

 Partager la laïcité
La municipalité a fait de 
la laïcité un pilier du vivre-
ensemble, non comme un 
principe abstrait, mais comme 
un outil concret de dialogue, de 
respect mutuel et de cohésion 
sociale. La création du Conseil 
de la laïcité, instance locale 
associant élus, enseignants, 
acteurs associatifs et 
citoyens, a permis d’installer à 
Chambéry un espace durable 
d’échanges apaisés sur des 
sujets parfois sensibles, au-
dessus des clivages politiques. 
Cette instance a favorisé la 
compréhension mutuelle, 
la pédagogie des valeurs 
républicaines et la transmission 
auprès des jeunes générations, 
notamment à travers des 
actions éducatives et des temps 
forts comme la célébration 
des 120 ans de la loi de 1905, 
qui a mobilisé écoles, familles 
et partenaires autour de 
concours d’expression et de 
rencontres citoyennes. En 2024, 
la Ville de Chambéry a reçu 
un prix national de la laïcité, 
reconnaissance du travail 
engagé pour promouvoir une 
laïcité vivante, accessible et 
facteur d’unité dans la diversité 
des parcours et des convictions.

Une ville qui reconnaît toutes et tous et agit contre les 
discriminations
La Mission Ville Inclusive constitue une innovation majeure 
de ce mandat et un axe central de la Boussole citoyenne de 
Chambéry. Elle porte une vision transversale : permettre à 
chacune et chacun - femmes, personnes LGBTQIA+, personnes 
racisées, en situation de handicap, âgées ou en grande 
précarité - de vivre la ville pleinement et de s’y sentir légitime. 
Depuis 2020, la Ville a structuré une politique publique de 
l’égalité et de lutte contre les discriminations, fondée sur la 
formation, la prévention, la représentation symbolique, le 
soutien aux associations et la création d’instances pérennes, 
afin de faire de Chambéry une ville plus accessible, plus 
humaine et plus accueillante.


